
Walkers toimintamuodoksi 
nuorisotyöhön?



MIKÄ ON WALKERS?

Walkers-toiminta on Aseman Lapset ry:ssä kehitetty ainut-
laatuinen suomalainen nuorisotyön muoto, joka perus-
tuu vapaaehtoistoimintaan. Walkers-toimintaa toteutetaan 
perinteisesti kahvilassa ja kadulla, mutta myös muissa nuor-
ten toimintaympäristöissä. 

Walkers-toiminnassa tuotamme nuorille turvallista ja •	
hyväksyvää aikuisuutta. 
Walkers-toiminta on ennaltaehkäisevää nuorisotyötä, jossa •	
innostetaan tavallisia aikuisia liikkeelle mukaan vapaaeh-
toistyöntekijöiksi. 
Walkers-toimintamuoto on poliittisesti ja uskonnollisesti •	
sitoutumatonta.  
Walkers-toiminnan tarkoituksena on edistää nuorten itse-•	
näistymistä ja kasvamista vastuullisiksi aikuisiksi. Wal-
kersissa on nimensä mukaisesti kyse elämänasenteesta: 
kulkemisesta ja kulkijoiden kohtaamisesta. 

Suomen ensimmäinen Walkers on toiminut Helsingin kes-
kustassa jo vuodesta 1994. Sen toiminta on Aseman Lapset 
ry:n järjestämää ja ylläpitämää vapaaehtoistoimintaa, jonka 
ytimenä on ryhmä koulutettuja, aikuisia vapaaehtoistyön-
tekijöitä. Helsingin lisäksi eripuolella Suomea toimii pari-
kymmentä itsenäistä Walkersia, joissa on yhteensä noin 500 
vapaaehtoistyöntekijää.

Nuoret tarvitsevat kehittyäkseen ja pärjätäkseen vahvoja 
turvallisia aikuisia, jotka kykenevät vastaamaan nuorten huo-
mionhakuisuuteen ja oireiluun realistisesti ja jalat maassa. Asia-
kaskuntamme koostuu kaikenlaisista nuorista, joiden joukossa 
kohtaamme leimaamatta myös tuen tarpeessa olevia nuoria.

Walkers-toiminnassa korostuu aikuisuuden merkitys. Me 
”markkinoimme” nuorille Aikuisuutta, jota nuoret tarvitse-
vat pärjätäkseen sitten isoina – aikuisten maailmassa. Käy-
tännössä nuoret tulevat Walkersiin keskelle isoa aikuisten 
yhteisöä, jossa aikuisilla on hauskaa keskenään, tiettyjä etuoi-
keuksia ja aikuiselle kuuluva valta ja vastuu, mutta ei tiukka-
pipoisuutta. 

WALKERS-VAPAAEHTOISTOIMINTA 
VOIMAVARANA

Aseman Lapset ry on Walkers-toiminnassaan kehittänyt asian-
tuntemustaan vapaaehtoistyöntekijöiden rekrytoinnissa, kou-
luttamisessa, ohjaamisessa, motivoimisessa ja sitouttamisessa.

Vapaaehtoistoiminnan ohjaaminen on mielekästä oikein 
suunniteltuna ja ohjattuna!

Walkers-toiminta on onnistunut löytämään vapaaehtois-
työstä toimivan voimavaran nuorisotyön ammattilaisille. 
Oikealla tavalla koulutettu ja ohjattu ryhmä lisää taustayhtei-
sön sekä työntekijän voimavaroja ja mahdollisuuksia kasvattaa 
omia toimintaresurssejaan. 

WALKERSIN PERUSTAMINEN

Walkers on rekisteröity tavaramerkki ja yksi harvoista Suo-
messa kehitetyistä nuorisotyön muodoista. Walkersien 
itsenäisinä taustayhteisöinä toimivat kunnat, kaupungit, seu-
rakunnat ja yhdistykset – yksin tai yhdessä. 

Walkers-toimintaan liittyminen ei maksa taustayhteisöille 
mitään, mutta paikallisesti sillä täytyy olla riittävä oma rahoi-
tus, tilat ym. oleelliset toimintaresurssit. Walkersissa mukana 
oleminen antaa erilaisia etuja ja vahvuuksia kuten esimerkiksi 
valtakunnallisen tunnettavuuden, selkeän ja hyväksi havaitun 
valmiin toimintamuodon sekä valtakunnallisen Walkers-orga-
nisaation myötä säännöllisiä tapaamisia ja koulutuksia mui-
den Walkersien kanssa. 

Lisäksi monet yritykset tukevat valtakunnallista toimin-
taamme. Paulig Oy lahjoittaa vuosittain kahvit kaikkiin 
kahviloihin ja Sinebrychoff Oy lahjoittaa virvoitusjuomat 
(vuosina 2005 – 2009). 

Kun taustayhteisö on valmis toimimaan Walkersina, alle-
kirjoitetaan yhteistoimintasopimus Aseman Lapset ry:n 
kanssa. Sopimus edellyttää taustayhteisöä toimimaan viral-
listen Walkers-toimintaperiaatteiden mukaisesti ja se antaa 
yhteisölle oikeuden käyttää Walkers-merkkiä. 

Walkers toimintamuotona ja merkkinä antaa mahdollisuu-
den paikallisiin erityispiireteisiin, joten kaikki perustetut Wal-
kersit ovat erilaisia ja omalla tavallaan persoonallisia. 

Riippuen taustayhteisön lähtötilanteesta jokainen Walkers 
perustetaan omalla tavallaan. Jollain saattaa olla jo pitkään 
toiminut valmis nuorisokahvila ja siinä valmiit vapaaehtoi-
set, toisaalla taas on tehty pitkään katutyötä vapaaehtoisten 
voimin ja jossain taas kaikki aloitetaan ihan alusta. Ottamalla 
meihin yhteyttä pääsette alkuun ja yhdessä voimme suunni-
tella ja toteuttaa Walkersin tulo paikkakunnalle.

TARVE?

Taustayhteisöllä tulee olla selvillä mihin tarpeeseen Walkersia 
ollaan perustamassa. Walkers ei ole ainoastaan nuorisokahvila 
vaan ammattimaisesti suunniteltu toimintamuoto. Sen tarkoi-
tuksena on edesauttaa kontaktien syntymistä kaikkiin nuoriin 
ja heidän joukossaan myös syrjäytymisvaarassa oleviin nuoriin. 
Parhaimmillaan se auttaa ammattilaisia ja vapaaehtoisia aikui-
sia yhdessä luomaan turvallisen ilmapiirin toimiakseen nuor-
ten parissa. 

Walkersin tarkoituksena on toimia hyvässä yhteistyössä 
muun nuorisotyön kanssa ja tarjota toimiva ennaltaehkäise-
vän nuorisotyön työväline. Walkers tarjoaa oivan mahdolli-
suuden oireilevien nuorten hyväksyvälle ja leimaamattomalle 
kohtaamiselle (nk. matalakynnys). Vuosien kokemuksella 
Walkers on tuonut hyviä tuloksia myös päihteillä oireilevien 
nuorten tavoittamisessa ja toiminut starttipaikkana heidän 
tukiprosesseissaan. 

Päihteillä ja väkivallalla oireilevien nuorten kohtaaminen 
on hyvin vaikeaa ja jopa riskialtista yhden tai kahden nuori-
sotyöntekijän voimin. Walkersissa tämän kohtaamisen mah-
dollistaa koulutettujen vapaaehtoistyöntekijöiden läsnäolo,  
toimintaperiaatteemme ja käytännöt, jotka on myös luotu 
estämään vaaratilanteita ja lisäämään turvallisuutta. 

Walkers-toiminnassa on luotu kaikki edellytykset sille, että 
jokainen nuori tulee kohdatuksi omana itsenään – henkilö-
kohtaisesti. 

Kuitenkin on mainittava, että valtaosa Walkersien asiak-
kaista on hyvinvoivia ja mukavia nuoria ja niin on tarkoitus-
kin, joten Walkers on pitkälti ennaltaehkäisevää nuorisotyötä.



ASEMAN LAPSET RY TARJOAA 
ITSENÄISILLE WALKERSEILLE

Walkersin perustamiseen liittyvän perehdytyksen, koulu-•	
tuksen ja konsultoinnin taustayhteisön edustajille, henkilö-
kunnalle, vapaaehtoistyöntekijöille, nuorten vanhemmille 
ja yhteistyökumppaneille.
Tukea tiedotukseen ja viestintään.•	
Merkittävän yhteistyöverkoston ja keskinäisen tuen muista •	
Suomen Walkerseista ja niiden taustayhteisöistä ja ammat-
tilaisista.
Valtakunnalliset tukijat (Paulig Oy ja Sinebrychoff Oy).•	
Valmis ABC-koulutusohjelma: vapaaehtoistyöntekijöiden •	
A-tason perehdytys- ja B-tason jatkokoulutus sekä toimin-
tavastaavien C-tason koulutus. 
Walkers-aineistoja ja materiaaleja, jotka helpottavat käy-•	
tännön työtä.
Asemanlapset-lehden taustayhteisölle ja vapaaehtoistyön-•	
tekijöille.
Vuosittaiset edulliset tapaamiset ja laadukkaat ajankohtai-•	
set koulutukset toimintavastaaville ja vapaaehtoistyönteki-
jöille.
Valmiita hyödynnettäviä kanavia mm. työasujen hankin-•	
taan, luennoitsijoihin, yrityksiin ja yhteisöihin.
Paljon ideoita ja vinkkejä toimimiseen nuorten ja vapaaeh-•	
toistyöntekijöiden parissa.

PERUSTAMISAIKATAULU JA -PROSESSI

Walkersin perustamisen aikataulu ja siihen tarvittavat resurssit 
vaihtelevat riippuen lähtötilanteesta. Kiinnostuksen heräämi-
sestä Walkersin avaamiseen aikaa kuluu noin 4 – 12 kk. 

Alla ohjeellinen malli Walkersin perustamisen työjärjestyk-
sestä.

Paikallinen kiinnostus ja yhteydenotto Aseman Lapset •	
ry:hyn.
Vastaavan työntekijän/Organisaation konsultointi ja pala-•	
verit Walkers-toimintaperiaatteista ja yhteistoimintasopi-
muksen solmimisesta.
Tukea ja ohjeistusta vapaaehtoisten hankkimiseen.•	
Toimintaperiaatteiden esittely vapaaehtoistyöntekijöille •	
(jos vapaaehtoisryhmä valmiina).
Toimintaedellytysten varmistaminen: rahoitus, toimitilat, •	
vapaaehtoistyöntekijät, toimintavastaavat.
Aseman Lapset ry:n sekä paikallisen taustayhteisön (lauta-•	
kunnan, yhdistyksen hallituksen tai seurakuntaneuvoston) 
päätös Walkersin perustamisesta.
Tekniset asiat: sopimuksen allekirjoittaminen, Walkers-•	
merkin käyttöönotto ja Walkers-aineiston luovuttaminen.
Tiedotustilaisuus yhteistyökumppaneille ja viranomaisille •	
ja lehdistölle.
Toimijoiden kouluttaminen.•	
Walkersin avajaiset.•	
Walkers-yhteistoimintaan osallistuminen.•	

Aseman Lapset ry on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutu-
maton valtakunnallinen järjestö. Sen jäsenet ovat nuoriso-, 
sosiaali- ja terveysalan edustajia. Järjestön tavoitteena on saada 
aikaan henkilökohtainen vuorovaikutus aikuisten ja nuorten 
välille.

Vuonna 1990 perustetun Aseman Lapset ry:n perustehtävä 
on edistää nuorten tervettä kasvua ja ehkäistä syrjäytymistä, 
väkivaltaa, rikollisuutta ja päihteiden ongelmakäyttöä. Järjestö 
pyrkii kehittämään lasten, nuorten ja perheiden sekä koko 
yhteiskunnan hyvinvointia.

Aseman Lapset ry
Vuorikatu 8 A 14
00100 Helsinki
info@asemanlapset.fi
p. (09) 654 740
www.asemanlapset.fi

Lisätietoja:
Johtava Walkers-toimintavastaava
Mauri Mujunen
Puhelin: 040 522 6747
Sähköposti: mauri.mujunen@asemanlapset.fi

Walkers-toimintavastaava
Minna Lahtela
Puhelin: 040 777 8683
Sähköposti: minna.lahtela@asemanlapset.fi

Suomessa toimivat Walkersit 2007:

Walkers Anjalankoski		
Walkers Eurajoki
Walkers Hamina		
Walkers Hanko		
Walkers Helsinki 
Walkers Jämsänkoski		
Walkers Kauhajoki		
Walkers Kuusamo		
Walkers Lempäälä		
Walkers Lutakko, Jyväskylä
Walkers Naantali
Walkers Oulu
Walkers Rauma
Walkers Salo
Walkers Säkylä
Walkers Tikkurila, Vantaa
Walkers Turku
Espoon Walkers -projekti



Walkers-toiminta on Aseman Lapset ry:ssä kehitetty nuorisotyön 
muoto. Walkers-toiminta on taustayhteisön järjestämää ja ylläpitämää 
vapaaehtoistoimintaa, jonka ytimenä on ryhmä koulutettuja, aikuisia 
vapaaehtoistyöntekijöitä. Walkers-toiminta on ennaltaehkäisevää nuori-
sotyötä, jossa innostetaan tavallisia aikuisia liikkeelle mukaan vapaaeh-
toistyöntekijöiksi.

Walkers-toiminta täydentää hyvässä yhteistyössä paikallista nuori-
sotyötä ja nuorisotoimintaa. Taustayhteisön toiminta-ajatukset saavat 
tulla esiin Walkers-toiminnassa, vaikka nuorisotyön muotona Wal-
kers-toiminta on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumatonta. Valta-
kunnallisella tasolla Walkers-toiminta tapahtuu itsenäisten Walkersien 
yhteistoiminnalla.

1. Toiminta-ajatus
Walkers-toiminnan tarkoituksena on edistää nuorten itsenäistymistä ja 
kasvamista vastuullisiksi aikuisiksi. Walkersissa on nimensä mukaisesti 
kyse elämänasenteesta: kulkemisesta ja kulkijoiden kohtaamisesta. Toi-
minnan tarkoituksena on mahdollistaa aikuisten ja nuorten hyväksyvä 
ja turvallinen kohtaaminen. Walkers-vapaaehtoistyöntekijöiden ensisi-
jainen tehtävä on läsnäoleminen, ei niinkään nuorten auttaminen, hoi-
taminen tai ymmärtäminen.

Nuorten kanssa on mielekästä ja hyödyllistä tehdä yhteistyötä. 
Walkers tukee ja pyrkii luomaan toimintaedellytyksiä nuorten oma-
ehtoiselle toiminnalle, joka parhaimmillaan on aikuisten tekemän nuo-
risotyön ja nuorten oman nuorisotoiminnan luontevaa kumppanuutta. 
Päävastuu on kuitenkin aikuisilla.

2. Vapaaehtoistyöntekijät
Walkers-toimintaa ei voi olla ilman vapaaehtoistyöntekijöistä muo-
dostuvaa ryhmää. Walkers-vapaaehtoistyöntekijät ovat ennen kaikkea 
läsnäolevia oman elämänsä edustajia, vertaansa vailla olevia miehiä ja 
naisia. Walkers-vapaaehtoistyöntekijöiden perusominaisuuksiin kuuluu 
kyky toimia yksilöllisinä, itsenäisinä ryhmän jäseninä.

Uusien vapaaehtoistyöntekijöiden perehdytyskoulutus tapahtuu 
kokeneiden vapaaehtoistyöntekijöiden rinnalla toimien. Walkers-ryh-
män yhteistoimintaa ja turvallisuutta voidaan parantaa erilaisilla vuoro-
vaikutusta lisäävillä keinoilla, kuten toimintakokemusmenetelmillä.

Vapaaehtoistyöntekijöihin panostaminen on välttämätöntä, ja hei-
dän osallistumismahdollisuuksiaan kannattaa vahvistaa niin suunnit-
telussa, toteutuksessa kuin arvioinnissa. Tämä edesauttaa toimintaan 
kiinnittymistä ja sitoutumista.

3. Nuoret
Walkers-toimintaan osallistuminen on nuorille vapaaehtoista. Kaikki 
nuoret ovat tervetulleita ja heidät hyväksytään omana itsenään. Hei-
dän tekemisiään rajoittavat Walkersin säännöt ja muut asetettavat rajat. 
Walkersissa nuorten päihteidenkäyttöä, väkivaltaisuutta tai rikollisuutta 

ei pidetä kynnyskysymyksenä eikä varsinaisina ongelmina, vaan oireina 
ongelmista, joita on ihmisten välisessä vuorovaikutuksessa.

Walkers-toiminta perustuu pieniin arkisiin kohtaamisiin. Kohtaa-
misten kautta voidaan saada myös luonteva oikeutus puuttua nuoren 
tekemisiin. Nuori, joka haluaa elämäntilanteeseensa muutosta, ohjataan 
tarvittaessa ammattiavun tai tukipalvelujen piiriin.

4. Toimintamuodot
Walkers-toiminnan keskeisenä ja ensisijaisena muotona on Walkers-
kahvila, joka on avoinna nuorille asiakkaille pääsääntöisesti koulujen 
lukukausien aikana. Kahvila on yleensä auki perjantai-iltaisin. Kah-
vilassa työskentelee ryhmä Walkers-vapaaehtoistyöntekijöitä yhdessä 
Walkers-vapaaehtoistoiminnasta vastaavien työntekijöiden kanssa. Kah-
vila on tunnelmallinen kohtaamispaikka, jossa ollaan ihmisiksi ja jossa 
on tarjolla edullisia kahvilapalveluja. Kahvilan yhtenä tarkoituksena on 
myös toimia nuorille katutason sisäänheittäjänä erilaisiin palveluihin.

Walkers-ryhmä voi kohdata nuoria myös kadulla ja nuorten 
kokoontumispaikoissa. Tällöin kyse ei ole perinteisestä etsivästä työstä, 
vaan ”hengailusta” ja läsnäolevasta turvallisesta aikuisuudesta. Walkersin 
muita toimintamuotoja voivat olla muun muassa kerhot, koulutukset, 
tutustumiskäynnit, tapahtumat, tempaukset, leirit, retket ja virkistäyty-
miset. Erilaisten toimintamuotojen tulee olla Walkers-toimintaperiaat-
teiden mukaisia.

5. Toimintavastaavat
Walkers-toiminnassa tulee olla aina vähintään yksi Walkers-vapaaeh-
toistoiminnasta vastaava työntekijä. Toimintavastaavalla tulee olla val-
miuksia ryhmätoimintaan ja kykyä huomioida sekä vapaaehtoisryhmän 
yksilölliset jäsenet että yhteisölliset piirteet. Hyvällä yhteistoiminnalla 
saadaan yhdessä aikaiseksi sellaista, mikä ei yksin onnistuisi, kuten esi-
merkiksi kahvilan pitäminen auki turvallisesti sadalle nuorelle ilman 
että tarvitsee keskittyä vain järjestyksenpitoon.

Toimintavastaavalle avautuu vapaaehtoistyöntekijöiden kanssa vaa-
tiva mutta antoisa mahdollisuus tehdä nuorisotyötä, jossa vaikutus-
mahdollisuudet ovat huomattavasti monipuolisemmat kuin pelkästään 
nuorten kanssa toimiessa. Tehtävänsä tietävä, hyvin keskenään viihtyvä 
ja yhteentoimiva Walkers-ryhmä on elävä ja tunteva nuorisotyön työ-
väline. Hyvä tunnelma ja myönteinen, avoin ilmapiiri houkuttelee niin 
vapaaehtoistyöntekijöitä kuin nuoria asiakkaita mukaan aina uudestaan.

6. Eteenpäin
Walkers-toiminta kehittyy ja muuttuu ihmisten, aikojen, ympäristön ja 
tarpeiden mukaan. Kokemukset lisääntyvät ja liike jatkuu. Walkers jat-
kaa kulkuaan kohti uusia kohtaamisia. Ihmisten tarve toistensa kohtaa-
miseen on ikuista, pysyvää.

WALKERS-TOIMINTAPERIAATTEET


